
 

 

 

 

2018 0611 時点         【 説 明 】 

4 コマ漫画は、メイン漫画 A（サイトマップ上段）のセリフ中にあ
るキーワードから，5 つの漫画（B, C, E, F, G）に派生し，そのうち
漫画 C は漫画 D に派生する（サイトマップ中段橙色）。また，計 7

つの漫画には情報源（調査による報告やニュース等）に繋がる派生
情報リンク（右上・下段青色）が設定されている。派生情報リンク
の情報は「数字. 題名，【出典】，要約」の順に記している。漫画・
サイトマップにある青色下線の言葉が各リンクになっています。 

1.老齢年金 

【日本年金機構】 

働きながら年金を受けると，年金額
の一部または全部が支給停止され
る可能性がある。 

2.待機児童 

【厚生労働省】 
女性の就業に伴う保育利用率の上
昇から，利用申請者が増え，待機児
童数が増加している。 

3.配偶者控除 

【国税庁】 
配偶者の年収が 150 万円までは，満
額 38 万円の控除が受けられる。 

4.障害等級 

【厚生労働省】 
障害の程度によって等級と受け取
る障害年金額が変わる。 

5.生活保護 

【厚生労働省】 
生活保護受給者数は，1992 年を底
にして増加傾向にある。 

1.外国人技能 実習制度 

【法務省・厚生労働省】 
日本で技能を培い，経済発展を担
う「人づくり」が目的にある。 
そのため，「労働力の需給の調整
の手段として行われてはならな
い（技能実習法第 3条第 2項）。」 
 
2.管理と法律は？ D 

1. 外国人が支える日本【NHK スペシャル】飲食や建設など，現代日本社 
には外国人労働者が欠かせない業界がある。 

 
2. 外国人犯罪【警察庁】「技能実習」目的の在留者数が増加を加味しても， 

検挙人員が増加している。ベトナムの検挙人員が3年連続増加している。 

1.社会保障費 

【内閣府】 

社会保障費は，平成 30 年度
の予算（121 兆円）をベース
に計算をすると，2040 年には
190 兆円にまで増大する。 

2.結婚意識 

【厚生労働省】 
若者たちは「いずれ結婚する
つもり」という意識はある
が，男性の既婚率については
年収（300 万円以上か）がひ
とつの足枷となる。 

3.新 社交場・仕事場 
【当社 HP】 
庁舎や閉鎖中の校舎等を利
用した仕事兼社交場の設置
の提案。 

1.世界遺産に相当する 

【Youtube１分:歴史学教授講
話】 その価値は世界遺産に
相当、と海外学者達から絶賛。 

 
2.復興活動の基本【当社 HP】
「地域の復興」「会社の復興」 
は同じ。現状に至った記録を徹
底して検証し、初めて未来図を
設計する方法しかない。 

 
3.解読 AI 
【人文学オープンデータ 

共同利用センター】 
古文書の文字を現代語に翻訳。 
人工知能（AI）で実現が可能と
なりつつある。 それに備えた
デジカメ画像が急務となる。 

1． 潜在的労働力 なぜ働かない？ B 
2． 母国に技能を 外国人技能実習 C＋D 
3． 世界遺産を廃棄？          E 
4． 職人魂                    F 
5． 技能者集団 【当社 HP】 
6． 棺桶型の人口構造           G 
7． 情報を守る 【Youtube 15 分:歴史学教授の講演会】 
8． 地方が楽しくなる 【当社 HP】 
9． 温故知新 戦略 【当社 HP】多くの知識人の経験と知恵 
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サイトマップ （ A 漫画・ビジュアル型提案の全体構成 ） 

1.大量なソフト【当社 HP】 

世界に轟いた国立国会図書
館様による大規模電子化の
合計約 127 億円の業務。 
 
十数社の大企業が各仕事を
1～9 億円に分散され落札し
た。落札企業は 5～15 社へ
の外注で対応。 
 
当社の技能は、外注なくそ
の仕様書内容に沿って作業
を貫徹する技能を確立。 
当社が業務を進行しながら
作成させた開発ソフトは 70
項目以上に及ぶ。 
貴重書・準貴重書等資料の
「撮影技能」と 
「最新のデジタル技術」 
「管理指導体制」を駆使し 
て成功させた唯一無二の会
社であり、それらの記録。 

A： 一億総活躍 

B： 潜在的労働力

とは 

C： 母国に技術を 

D： 管理と法律は？ 

F： 職人魂 G： 2050 年の現実 E： 世界遺産を廃棄？ 
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